ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

L
MUNICIPIO DE MARACAJU
DECRETO N° 169/2022, de 21 de setembro de
2022.
VRS Plors Dol i , i
M coccons [P A "Aprova o Regimento Interno do Comité de
L —===p 0 = 2O7 | Investimentos da FUNPREVMAR - Fundagdo de
g S ¥ e 22 9 §222 | Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
jseTos O oo Maracaju-MS, e da outras providéncias."
’ ARQUIVAD® NA PASTA DF PUBLICAGOES
DA ASSESSORIA JURIDICA O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato
____ | Grosso do Sul, usando das atribuicées que lhe sao
X T ] conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maracaju;
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o
Regimento Interno do Comité de Investimentos da FUNPREVMAR - Fundagao

de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju-MS.
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul,

aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois.
—
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JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO DO DECRETO N° 169/2022

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA
FUNPREVMAR

CAPITULO | - DA DEFINIGAO

Art. 1° O Comité de Investimentos & o 6rgao deliberativo conforme
artigo 28, | da LC n° 169/2022 e érgao participante juntamente com Conselho
Administrativo na elaboracdo e execugdo da politica de investimentos da
FUNPREVMAR, em atendimento as normativas sobre as aplicagoes dos
recursos financeiros dos RPPSs (Portaria MPS n° 1.467/2022 e suas
alteracdes), buscando atender as premissas de eficiéncia e adequagao a

legislacao em vigor no tocante aos investimentos da FUNPREVMAR.
CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 2° O Comité de Investimentos, no que se refere a governanca
corporativa, pautar-se-a de acordo com as regras previstas na legislagao de
regéncia da FUNPREVMAR e nas melhores praticas dos Regimes Proprios de
Previdéncia, com ética e transparéncia na gestao dos recursos publicos e

previdenciarios.

Art. 3° A atuacdo do comité obedecera as normas que regem a
gestdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia -
RPPS, originarias do Conselho Monetario Nacional, Banco Central do Brasil,

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e demais érgaos de fiscalizacao e

controle. i

S ——

Prefeitura Municipal de Maracaju - Rua Appa, 120, Centro - Fone (67) 3454-1320




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 4° Ao Comité de Investimentos compete:

a)

b)

Q)

acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja
realizados, com base em relatorios financeiros e gerenciais
apresentados pela Diretoria Financeira;

deliberar e propor realocagdes ou redirecionamentos de
recursos, quando necessarios, de forma a orientar o Conselho
Administrativo e a Diretoria Financeira sobre a alocagéo mensal
dos recursos novos e/ou sobre as movimentacdes necessarias
a otimizacgao da carteira de investimentos;

deliberar, propor e/ou definir os ajustes necessarios a Politica de
Investimentos em curso e/ou aprovar os ajustes propostos pela
Diretoria;

propor estratégias de investimentos para um determinado
periodo;

reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de
fatos conjunturais relevantes;

acompanhar o grau de risco das operagdes, reportando aos
gestores do RPPS e conselhos qualquer situagdo de risco
elevado;

acompanhar a execugao da Politica de Investimentos;

a proposta da politica anual de investimentos e suas alteragoes,
nelas entendidas qualquer migragao de recursos para um novo
ativo, observando as condigdes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia.

acompanhamento do desempenho dos ativos em relagao a meta

S ———

atuarial e a meta estabelecida;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

j) acompanhamento dos cenarios econdmicos, nacional e
internacional, visando a adequagédo da politica inicialmente
tracada para o periodo;

k) analise de novos ativos, que vierem a ser propostos, como
alternativas para melhoria de rentabilidade e seguranca;

) encaminhar para aprovagao do conselho Administrativo o
regimento interno do Comité de Investimentos e conforme artigo

33, § 6° sera elaborado o Decreto.
CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Art. 5° O Comité de Investimentos sera composto pelos seguintes
membros:

| - Um (01) Representante do Conselho Administrativo;

I - Um (01) Responsavel como gestor de recursos da
FUNPREVMAR, perante a Secretaria de Previdéncia, devidamente certificado,
ou equivalente;

Il - Trés (03) membros escolhidos dentre o quadro de servidores
efetivos contribuintes no instituto, aprovado em reunido do Conselho
Administrativo, recaindo esta escolha a servidores que possuam formagao
superior e que preferencialmente possuam Certificagao Financeira.

§ 1°Compete ao titular o aviso ao suplente para comparecimento as
reunides que eventualmente nao possa comparecer, sendo obrigatério o aviso
ao Presidente do Comité;

§ 2° Idéntico procedimento devera ser adotado, no caso de vacancia
da representatividade de quaisquer membros do comité, de forma a nao
prejudicar o cumprimento do cronograma das reunides e das deliberagoes

delas decorrentes. s,

= /
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

§ 3° Sera considerada vaga a representatividade nos casos em que
o membro titular, apés convocagdo, deixar de participar de 3 (trés) reunides
subsequentes, sem justificativa elou aquele membro que solicitar,
formalmente. sua desisténcia em integrar O comité, com as devidas
justificativas.

§ 4° O trabalho dos membros do Comité é considerado de relevante
importancia para a Administragao Publica, a qual assegurara aos membros
condigdes suficientes para participagdo nos trabalhos de competéncia do
Comité, garantindo dispensa de seus afazeres para comparecer as reunioes e

demais atos que forem convocados.
CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° As reunides ordinarias serdo realizadas pelo menos 02
(duas) vezes por meés, extraordinariamente a qualquer tempo, € serao
convocadas pelo Presidente do Comité, ou pela Diretoria Executiva da
FUNPREVMAR.

a) a Coordenagéo do comité sera de algada do Presidente do
Comité, que sera escolhido de acordo com o artigo 33 § 1° da
LC n° 169/2022, a quem tambéem cabera dirimir quaisquer
duvidas que envolvam assuntos de natureza técnica e/ou
estratégica.

b) Presidente do comité cabera convocar as reunides, definir o
cronograma anual de reunioes € 0s assuntos que integrarao as
respectivas pautas.

c) o cronograma anual das reunides ordinarias sera proposto pelo
Presidente, na primeira reuniéo ordinaria do exercicio civil, para

deliberagao dos demais membros do comité.

S
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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d) reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente ou por qualquer membro do Comité e/ou pela
Diretoria da FUNPREVMAR, para deliberagées que ensejem
decisGes emergenciais.

e) nas reunides em que os membros titulares se fizerem presentes,
seus respectivos suplentes poderao participar das reuniées, com
direito a voz, sem direito a voto.

f) apos, se formalmente convocado, o membro titular que estiver
impossibilitado de comparecer a reuniao devera comunicar ao
suplente do Comité, para que este, em tempo habil, possa
participar, e o suplente assumira a condigao de titular na reuniao.

g) poderao participar das reunides, aléem dos membros
permanentes do Comité, membros titulares do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
outras pessoas autorizadas Pelo Presidente do comité com
direito a voz,

h) uma vez aprovadas as propostas do Comité de Investimentos
s&o0 vinculativas para as estratégias de investimentos adotadas
pela Diretoria Executiva e Conselho Administrativo.

i) os assuntos tratados no Comité de Investimentos poderao ter
carater confidencial, sendo que somente poderao ser divulgadas
informacdes previamente autorizadas de forma unanime pelos

membros com direito a voto.

CAPITULO VI - DAS SESSOES E DA VOTAGAO

Art. 7° As deliberagdes do Comité de Investimentos serdo tomadas

por maioria absoluta de votos:
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e,

| - o voto divergente podera ser consignado em ata a pedido do
membro que o proferiu;
Il - somente terdo direito a voto os membros efetivos e o suplente

enquanto estiverem substituindo o titular;
CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Somente poderéo integrar 0 comité servidores titulares de
cargo efetivo, com curso superior Certificagdo Financeira conforme Artigo 36
da LC n°® 169/2022.

Art. 9° Aos integrantes do Comité de Investimentos, além da
formagao de nivel superior, preferencialmente, nas areas de Ciéncias
Econémicas, Direito, Administragéo, Ciéncias Contabeis ou afins, sera exigida,
para maioria dos seus membros, a Certificacao Profissional Financeira —
exigida pela Secretaria de Previdéncia, de forma a cumprir exigéncias
contidas na Lei n® 9.717/1998 e suas alteracoes, Portaria 1.467/2022 e suas
alteracoes, Lein° 13.846/2019 e Portaria n® 9.907, de 14.04.2020, do Ministério

da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Art. 10. As deliberagdes, orientacoes, recomendagdes €
proposicoes do Comité de Investimentos devem ser pautadas sob o enfoque
estritamente técnico e gerencial, ancoradas nas informagoes disponiveis no
mercado financeiro e de capitais, obedecendo as tipicidades e especificidades

de cada produto de investimento sob analise.

Art. 11. A cada reunido ordinaria ou extraordinaria do Comité de
Investimento devera ser lavrada ata que considere e/ou contenha os assuntos

tratados e que seja assinada pelos membros com direito_a-voto.—

e
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Art. 12. Os casos omissos e as duvidas surgidas, na implantagéo e
execucdo deste Regimento, serdo dirimidos pelo Presidente do Comité e
conforme artigo 38 da LC n°® 169/2022.

Art. 13. Sera devido jetom aos membros do Comité de Investimento,
nos mesmos parametros e valores aferidos aos membros do Conselho

Administrativo.

Art. 14. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao.

Bruna Ferreira Figuer6 da Silva Eduardo Luiz Castrioto de Jesus
Presidente da FUNPREVMAR Presidente Conselho Administrativo
Representante do SISPMMA

Marilene Tesser Odirleia Lima Arnal
Representante do SIMTREMA Representante dos Aposentados e

Pensionistas

Alessandra Andrea Xavier Moises dos Santos

Representante do Executivo Representante do Legislativo
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D.OM. ANOX N° 2681, Sexta-feira, 23 de Setembro de 2022 - Pigina 1

“Aprova o Regimento Interno do Conselho Administrativo
da FUNPREVMAR - Fundacdao de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju-MS, e da outras
providéncias."

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio de Maracaju;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o
Regimento Interno do Conselho Administrativo da
FUNPREVMAR - Fundagéo de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipais de Maracaju-MS.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte & dais.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N° 167/2022
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DA FUNPREVMAR

Art. 1° O presente diploma tem por objetivo a criagao de
Regimento Interno préprio do Conselho Administrative da
FUNPREVMAR - Fundagio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju-MS, criado pela Lei n °
1.025/93, de 13/08/1993, alterada pela Lei n® 1.175/88, de
03/06/1998, instituldo e regulamentado pela Lei n.? 1059/94, de
04/07/94, alterada pelas Leis n°® 1.176/98, de 03/06/98 e
1.208/99, de 03/09/99, revogadas pela Lei n.° 1.258/2000, de
19/12/2000, Lei n® 1.433/2005 de 23/09/2005, revogadas pela
Lei n°® 1.892/2017, transformado pela Lei Complementar n®
169/2022, de 08/02/2022.

Art. 2° O Conselho Administrativo é dérgdo deliberativo da
FUNPREVMAR, e sera composto por 05 (cinco) membros
titulares e 05 (cinco) membros suplentes, recaindo em servideres
estaveis nomeados por ato do Prefeito Municipal, com mandato

Didrio Oficial do Municipio de Maracaju/M§S -

de quatro anos, permitida a recondugéo, limitada ao maximo de
03 (trés) mandatos consecutives, e indicados na seguinte forma:

| - Um representante do Executivo Municipal,

1l = Unn representante do Legislative Municipa),

Il - Dois representantes dos servidores ativos, indicados pelas
entidades sindicais que legalmente representem a categoria,
apds eleicdo por maioria de votos a ser realizada pela respectiva
entidade da categoria ou sindicato;

IV = Um representante dos inativos e pensionistas, vinculados ao
Sistema prevista na Lei Complementar n® 189/2022, escolhido
pela categoeria, sob a coordenagdo das entidades sindicais ou
outras especificas que representem a categoria.

§ 1° O Conselho Administrativo é composto pelos seguintes
orgéos:

| = Plendrio: érgao maximo do Conselho Administrativo e
constitui-se pela totalidade de seus membros;

Il - Diretoria: composta pelo Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Administrativo;

Il = Secretaria: composta por um Secretario, membro do
Conselho Administrativo.

§ 2° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio serdo
escolhidos pelos proprics membros do Conselho Administrativo,
conforme artigo 29,§ 2° da Lei n® 169/2022, dentre os nomeados,
na primeira reuniae do érgde.

§ 3° Os membros do Conselho Administrativa serdo
remunerados de acerdo com o paragrato unice do artige 45 da
Lei Complementar n.® 169/2022, ¢ seus servigos serdo
considerados de relevancia para o servico publico,

§ 4° A eleigéo para escolha do membro de que trata o inciso 1
deste artigo, se darad na forma estabelecida nos estatutos e
legislaghes que regem as referidas entidades ou sindicatos, cuja
regularidade deverd ser comprovada pelas respectivas entidades
ou sindicatos, no ato da indicagado de seus reprasentantes.

§ 5° Compete ao Plendrio do Conselho Administrative deliberar
sobre todas as matérias pertinentes ao institute.

§ 6° Compete a Diretoria do Conselho Administrativo planejar,
dirigir, coordenar, supervisionar e orientar todos 0s assuntos que
dizem respeito 4 FUNPREVMAR.

§ 7° Compete a Secretaria do Conselho:

a) auxiliar a Diretoria do conselho em suas atribuigoes,
coordenando tode o servigo burocratico;

b) assinar com o Presidente e/ou Vice-Presidente do Conselho
Administrativo todas as correspondéncias expedwdﬂs bela
Secretaria,

¢) redigir ¢ lavrar as atas das raunites ordinarias e
extraordinarias do Conselho Administrativo: e

d) expedir convocagdo dos demais membros do Censelhe,
quando autorizado.
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Art. 3° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente.
duas vezes por més, e exiraordinariamente, 2 qualquer tempo,
sempre que convocado pelo Diretor-Presidente, pelo Conseihc
Fiscal ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros,
obedecidos os prazes estabelecidos no regimento intemnc:
I—aconvocaqéo,paaasmmﬁrﬂias.safafém
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
pessoalmente a cada membro do Consetho Administrativo, por
meio de comunicagdo verbal efou escrita, ou por meio de
tecnologias & disposicao de todos.

Il - a convocag3o, para as reunides ordindrias, serd efetuada por
meio da entrega do calendario anual de reunides, que devera ser
definido na primeira reunido ordindria de cada ano.

Paragrafo unico. As reunides do Conselho Administrativo serdo
iniciadas com a presenga da maioria de seus membros e as
deliberagdes serac tomadas por maioria absoluta de votos, salvo
disposicdes gue exijam quérum qualificado, ou seja, 4/5 (quatro
quintos) de seus membros.

Art, 4° Na primeira reunido realizada em cada ano, o Conselho
Administrative deliberara sobre o calendario anual das reunides
ordin4rias, determinando previamente as datas de suas
realizacdes, que somente poderdo ser adiadas ou canceladas
por ato do Presidente do Conselho e do Diretor-Presidente da
FUNPREVMAR, em caso de extrema necessidade, que devera
ser justificada perante o Conselho Administrativo.

Art. 5° A auséncia dos membros do Conselho Administrativo,
tanto nas reunides ordindrias como nas reunices extraordinarias,
somente sera admitida quando apresentada justificativa escrita e
plausivel, a qual devera ser apresentada em data que antecede
a respectiva reuniao, ocasido em que o Conselheiro Titular,
cbrigatoriamente, se fard substituir por seu Suplente.

§ 1° A justificativa apresentada pelo Conselheiro que deixar de
comparecer nas reuniées ordinarias ou extraordinarias, serac
aceitas ou nao, por meio de deliberagdo do préprio Conselho
Administrativo, cuja decisdo serd comunicada ao conselhsiro
que apresentou a justificativa.

§ 2° A deliberagéo sobre as justificativas sera tomada por
maioria de votos do préprio Conselho Administrativo e, em caso
de empate, a decisdo sera pelo voto do Diretor-Presidente da
FUNPREVMAR.

§ 3° As reunides ordinarias e extraordinarias iniciar-se-ao
impreterivelmente no horario designado, com tolerancia de
apenas quinze minutos, considerando-se ausente o conselheiro
que comparecer apds esse prazo.

Art. 6° A auséncia injustificada, ou a decisao do Conselho
Administrativo, recusando a justificativa apresentada, em duas
reunides ordindrias ou extracrdinarias consecutivas, implicara nc

imediato desligamento do membro do Conselho Administrativo,
assumindo o cargo o respectivo Suplente, ocasido em que O
proprio Conselho Administrativo, comunicara ao orgdo a gque se
refere 0 membro desligado, para que eleja e indique novo
suplente.

Art. 7° Em caso de licenga, renlncia, perda de mandato,
desligamente, falecimento cu qualquer outro impedimento ou
vacancia, o membro efetivo do Conselho Administrativo sera
substituido por seu suplente, cuja substitui¢ao sera comunicada
ao 6rgao a que se refere o membro desligado, para que eleja e
indique novo suplente.

Art. 8° Sao de competéncia do Conselho Administrativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da
FUNPREVMAR;

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da
FUNPREVMAR;

Ill = organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e
técnica da FUNPREVMAR,

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
scondmica e financeira dos recursos da FUNPREVMAR:

V - examinar e emitir parecer conclusivo scbre propostas de -
alteragao da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagao de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiros;

VIl - autorizar a alienagdo de bens imdveis integrantes do
patriménio da FUNPREVMAR, observada a legislagao
pertinente;

VIIl - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como &
celebragdo de contratos, convénios e ajustes pela
FUNPREVMAR,;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagbes, cessdes de direitos
e legados, guando onerados por encargoes,

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e
fatos. decorrentes de gestdo. que prejudiquem o desempenho e
o cumprimento das finalidades da FUNPREVMAR;

X| - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da lagislacao pertinente
a FUNPREVMAR;

XIl — manifestar-se sobre a prestagéo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas Estadual, apés manifestagio do
Conselho fiscal,

XIll - solicitar a elaborago de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financgiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
XIV - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas a FUNPREVMAR, nas matérias de sua
competéncia;

XV - garantir o plenc acesso dos segurades as informagdes
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relativas a gestdo da FUNPREVMAR;

XV1 - manifestar-se conclusivamente, em projetos de lei e
acordos de composigédo de débitos previdenciarios do Municipio
com a FUNPREVMAR,;

XVIl - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS;

XVIII - deliberar sobre o regimento interno do sistema criade
pela presente Lei, plano de custeio e beneficios, planc de
aplicagéo do patriménio e crgamento programa;

XIX - propor ao Prefeito a expedicdo de regulamentos
previdencidrios nos termos da Constituigao e Legislagao propria;
XX - contratagdo de servigos de auditoria e de atuaria, para
avaliagao dos atos de gestao dos recursos e planos de custeio:
XXI - representar ao Prefeito com relagdo aos atos irregulares
dos administradores;

XX|| - apreciar em grau de recurso, decisdes da diretoria
executiva, mantendo ou revisando decisdes por aquela
concedidas, na forma deste regimento interno;

XXIIl - elaborar relatério anual de prestagao de contas de seus
atos de gestao.

Art. 9° Os atos do Conselho Administrativo serao publicados em
Diario Oficial do Municipio @ compreendem:

| — Lavratura em ata: guando disciplinar atos internos dos
Conselhos Administrativo e Fiscal e da Diretoria; contratagao de
servigos de auditoria, atuaria entre outros; deliberar sobre as
demais matérias pertinentes 20 Institute;

Il - Resolugdes: quando necessario normatizar qualquer que
seja 0 assunto; quando autorizar a Diretoria a realizar transagbes
a serem efetuadas pelo Instituto que envolvam patriménio,
rendas ou bens; plano de aplicagac do patriménio, orgamento
programa; relatério de contas, aceitagdo de doagdes e legados,
& demais atos decisorios;

Il = Oficios: quando proper a0 Prefeito Municipal a expedigao de
regulamentos previdenciarios, para cientificar aos requerentes
da decisdo pretendida, para cumprir efou fazer cumprir 0s atos
emanados da Diretoria e dos Conselhos;

IV — Notificagdo: para representar ac Prefeito Municipal com
relacdo aos atos irregulares dos administradores e para
representar ao Ministério publico Estadual contra os
responsaveis pelos repasses e por auséncia dos mesmos.

Art. 10. Este Regimento Interno do conselho Administrativo entra
em vigor na data de sua publicagao, revogadas as demais
disposicdes contrarias.

Bruna Ferreira Figueré da Silva
Presidente da FUNPREVMAR

Eduardo Luiz Castrioto de Jesus
Prasidente Conselho Administrativo
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Representante do SISPMMA

Odirleia Lima Arnal
Representante dos Aposentados e Pensionistas

Marilene Tesser
Representante do SIMTREMA

Alessandra Andrea Xavier
Representante do Executivo

Moises dos Santos
Representante do Legislativo

DECRETO N° 168/2022, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

“Aprova o Regimento Interno do Conselho Fiscal da
FUNPREVMAR - Fundagao de Previdencia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju-mM$, e da outras
providéncias."

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribuigdes que |lha sdo conferidas pela Lai
Orgénica do Municipio de Maracaju;

DECRETA!

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o
Regimento Interno do Conselho Fiscal da FUNPREVMAR -
Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maracaju-MS.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito de Maracaju, Estado de Mato Grosseo do
Sul, aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte & dois,

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N° 168/2022
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA
FUNPREVIMAR

Art. 1¢ O presente diploma tem por objetive a c.r'tag‘z‘lo do
Regimento Interno proprio do Conselho Fiscal da Fundagao de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maracaju/MS
— FUNPREVMAR, Instituto de Previdéncia Municipal criado pela
Lei n° 1.025/93, de 13/08/1993. alterada pela Lei n® 1.258/2000,
de 19/12/2000, reestruturada pela Lei n® 1.433/2006 de
23/09/2005, consolidada pela Lei n° 1.892/2017 e alterada pela
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Lei Complementar n® 189/2022 que transformou em Fundagéo,
entidade descentralizada da Administragéo Publica Municipal,
com personalidade juridica de direito publico, autonomia
patrimonial, administrativa, financeira e contabil.

Art. 2° O Conselho Fiscal da FUNPREVMAR serad composte pof
05 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, com a
indicagao na forma abaixo, devendo seus membros ser
servidores do quadro efetivo e nomeag&o por ato do Prefeite
Municipal:

I - Um servidor efetivo e estavel representante do Executivo
Municipal;

Il - Um servidor efetivo e estavel representante do Legislativo
Municipal;

Il -Dois servidores efetivos e estaveis representantes dos
servidores ativos, indicados pelas entidades sindicais que
legalmente representam a categoria.

IV — Um servidor efetive representante dos inativos e
pensionistas, vinculados ao Regime de Previdéncia previsto na
Lei e escolhido pela categoria, escolhido sob coordenagado das
entidades sindicais ou outras especificas que representem a
categoria.

§ 1° O Conselho Fiscal € composto pelos seguintes orgaos:

| - Plenario: érgao maximo do Conselho Fiscal e constitui-se
pela totalidade de seus membros;

Il - Diretoria do Conselho: composta pelo Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Fiscal;

Il - Secretaria do conselho: composta por um Secretario,
membro do Conselho Fiscal.

§ 2° O Presidente do Conselho, 0 Vice-Presidente e o Secretario
serao escolhidos pelos préprios membros do Conselho Fiscal,
dentre os nomeados, na primeira reunido do drgéo.

§ 3° A Fungao de Conselheiro constitui trabalho relevante e sera
remunerada, incumbindo ao Poder Executivo facilitar-lhe o plenc
exercicio, provendo condigbes materiais € humanas para a plena
realizagao, sendo garantida ao Conselheiro, estabilidace
funcional durante o mandato, e até 180 (cento e oitenta) dias
apods ¢ término deste.

§ 4° A eleigdo para escolha do membro de que trata o inciso i,
deste artigo, se dara na forma estabelecida nos estatutos e
legislagdes que regem as referidas entidades ou sindicatos, cuja
regularidade devera ser comprovada pelas respectivas entidades
ou sindicatos, no ato da indicag@o de seus representantes.

§ 5° Compete ao Plendrio do Conselho Fiscal o exame de todos
os atos de gestdo da Diretoria, emitindo pareceres sobre as
contas que examinar.

§ 6° Compete a Diretoria do Conselho Fiscal examinar, fiscalizar
& emitir pareceres sobre todos 0s assuntos que dizem respeito a
FUNPREVMAR.

§ 7° Compete a Secretaria do Conselho:

a) auxiliar a Diretoria do Conselho em suas atribuigdes,
coordenando todo o servigo burocratico;

b) assinar com o Presidente do Conselho efou Vice-Presidente
do Conselho Fiscal todas as correspondéncias expedidas pela
Secretaria do Conselho;

c) redigir e lavrar as atas das reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Fiscal;

d) expedir convocagéo dos demais membros do Censelhe,
quando autarizado.

Art. 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a até duas vezes por més ou
extraordinariamente, se for convocado pelo Presidente da
Diretoria ou do Conselho Administrativo;

| - a convocacio, para as reuniées extraordinarias, se fara com
antecadéncia minima de 48 (quarenta e oito} horas,
pessoalmente a cada membro do Conselho Fiscal, por meio de
comunicagdo verbal efou escrita, ou por meio de tecnologias a
disposigdo de todos.

Il - a convocagio, para as reunides ordinarias, serd efetuada por
meic da entrega do calendario anual de reunibes, que devera ser
definido na primeira reunido ordinaria de cada ano.

Pardgrafo unico. As reunices do Conselho Fiscal serao
iniciadas com a presenga da maioria de seus membros e as
deliberacdes pela maioria absoluta de seus memhres.

Art. 4° Na primeira reuniso realizada em cada ano, o Conselho
Fiscal deliberara sobre o calendério anual das reunides
ordinarias, determinando previamente as datas de suas
realizactes, que somente poderao ser adiadas ou canceladas
por ato do Presidente do Conselho ou Diretor-Presidente da
FUNPREVMAR. e am caso de extrema necessidade, que devera
ser justificada perante o Conselho fiscal.

Art. 59 A auséncia dos membros de Conselhe Fiscal, tanto nas
reunides ordindrias como nas reunioes extraordinarias, somente
sera admitida quando apresentada justificativa escrita e
plausivel, a qual devera ser apresentada em dala gue antecede
a respectiva reunido, ocasidao em gue o Conselheiro titular,
obrigatoriamente, se fara substituir por seu Suplente.

§ 1° A justificativa apresentada pelo Conselheiro que deixar de
comparecer nas reuniées ordindrias ou extracrdinarias, serdo
aceitas ou néo, por meio de deliberagao do proprio Conselho
Fiscal, cuja decisdo serd comunicada &0 conselheiro gue
apresentou a justificativa.

§ 2° A deliberagdo sobre as justificativas sera tomasa por
maicria de votos do préprio Conselho Fiscal.

§ 3° As reunices ordindrias @ extraordindrias iniciar-se-ao
impreterivelmente no horario designado, com tolerdncia de
apenas quinze minutos, considerando-se ausente ¢ conselheiro
que comparecer apés esse prazo.

Diario Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lai 1.7152013 - tps:/iwww. maracaju.ms gov.br/



D.O.M.

Art. 6° A zuséncia injustificada, ou a decisdo do Conselho Fiscal,
recusando a justificativa apresentada, em duas reunides
ordinarias ou extraordindrias consecutivas, implicard no imediato
desligamento do membro do Conselho Fiscal, assumindo ©
cargo o respectivo Suplente, ocasio em que o préprio Conselho
Fiscal, comunicard ao 6rgdo a que se refere o membro
desligado, para gue eleja e indique novo suplente.

Art. 7° Em caso de licenga, renlncia, perda de mandato.
desligamento, falecimento ou qualquer outro impedimento ou
vacancia, © membro efetivo do Conselho Fiscal serd substituido
por seu suplente, cuja substituigdo serd comunicada ao érgao a
gue se refere 0 membro desligado, para que eleja e indique novo

suplente.

Art. 8° Sao de competéncia do Conselho Fiscal, o exame dos
atos de gestdo emitindo pareceres, sobre os atos e as contas
gue examinar em especial:

| - balancetes mensais, balangos e demonstragies financeiras:

1l - demonstrativo de aplicagdes financeiras, e seu desempenno;
Il - fluxo de recebimento de contribuigdes, seu recebimento
dentro dos prazos, e contribuigdes em atraso;

IV - balango geral;

V - quaisquer irregularidades de gest&o que tiver conhecimento.

§ 1° O Conselho Fiscal emitira seu parecer dentro de no maximo
30 (trinta) dias do recebimento das pegas a serem analisadas.

§ 2° As irregularidades apuradas ser@o comunicacas de imediato
a0 Conseiho Administrativo, bem como ac Chefe do Poder
Executivo, para providéncias.

§ 3° Importando as irregularidades em atos de improbidade
administrativa de administradores ou conselheiros, devera
também ser encaminhadas cépias ao Ministério Publico.

§4° E obrigatdria a elaboragado de relatério de prestagdc de
contas dos atos de gestio do Conselho Fiscal ao final de cada
mandato.

Art. 9° Os atos do Conselho Fiscal serdo publicados no Didric
Oficial do Municipio e compreendem:

| — Lavratura em ata: quando disciplinar atos internos dos
Conselhos Administrative, Fiscal e da Diretoria; quando analisar
o fluxo de recebimento de contribuigdes, seu recebimente dentro
do prazo e contribuigdes em atraso;

Il - Resolugdes: quando das homologagdes de balancetes gerais
e mensais e documentacdes e demonstrativos financeiros; para
emitir parecer sobre pegas analisadas;

lll - Oficios; quando propor ao Prefeito Municipal a expedicdo de
regulamentos financeiros, para cumprir e/ou cumprir 0s atos
emanados da Diretoria e dos Conselhos;

IV - Notificagao: para representar ao Prefeito Municipal e ac
Conselho Administrativo da FUNPREVMAR com relagéo a
quaisquer irregularidades dos administradores, bem como as
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sugestoes a serem lomadas: para representar ac Ministério
publico Estadual contra os atos de improbidade administrativa da
Diretoria Executiva, dos Conselheiros e/fou membros do
Executivo Municipal e contra os responsaveis pelos repasses por
auséncia dos mesmos.

Art. 10. Este Regimento Interno do Conselho Fiscal entrara em
vigor na data de sua publicagao, revogadas demais disposigoes
contrarias.

Bruna Ferreira Figuerd da Silva
Presidente da FUNPREVMAR

Eduardo Luiz Castrioto de Jesus
Presidente Conselho Administrativo
Representante do SISPMMA

Odirlela Lima Arnal
Representante dos Aposentados e Pensionistas

Marilene Tesser
Representante do SIMTREMA

Alessandra Andrea Xavier
Representante do Executivo

Molses dos Santos
Representante do Legislative

DECRETO N° 169/2022, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

"Aprova o Regimento Interno do Comite de Investimentos
da FUNPREVMAR - Fundacao de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maracaju-MS, e da outras
providencias.”

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lel
Organica do Municipio de Maracaju;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decrete, 0
Regimente Interno do Comité de Investimentos da
FUNPREVMAR - Fundagao de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais de Maracaju-MS. g

Art. 2° Este Decreto entrara e vigor na data de sua publicagao.

Gabinate do Prefeito de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e dois
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JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N° 169/2022
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA
FUNPREVMAR

CAPITULO | - DA DEFINICAO

Art. 1° O Comité de Investimentos é o dérgdo deliberativo
conforme artigo 28, | da LC n® 169/2022 e érgao participante
juntamente com Conselho Administrativo na elaboracio e
execucao da politica de investimentos da FUNPREVMAR. em
atendimento &s normativas sobre as aplicagdes dos recursos
financeiros dos RPPSs (Portaria MPS n® 1.467/2022 e suas
alteragdes), buscando atender as premissas de eficiéncia e
adequacao a legislagdo em vigor no tocante aos investimentos
da FUNPREVMAR.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 2° O Comité de Investimentos, no que se refere a
governanga corporativa, pautar-se-a de acordo com as regras
previstas na legislagdo de regéncia da FUNPREVMAR e nas
melhores praticas dos Regimes Préprios de Previdéncia, com
ética e transparéncia na gestdo dos recursos publicos e
previdenciarios.

Art. 3° A atuagéo do comité obedecera as normas que regem a
gestdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Préprios de
Previdéncia - RPPS, originarias do Conselho Meonetario
Nacional, Banco Central do Brasil, Ministéric do Trabalho e
Previdéncia Social e demais drgéos de fiscalizagio e controle.

CAPITULO Ill - DA COMPETENCIA

Art. 4° Ao Comité de Investimentos compste:

a) acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja
realizados, com base em relatérios financeiros e gerenciais
apresentados pela Diretoria Financeira;

b) deliberar e propor realocagdes ou redirecionamentos de
recursos, quando necessarios, de forma a orientar ¢ Consglho
Administrativo e a Diretoria Financeira sobre a alocagic mensa
dos recursos novos e/ou sobre as movimentagdes necessarias a
otimizagdo da carteira de investimentos:

¢) deliberar, propor efou definir os ajustes necessdrios & Politica
de Investimentos em curso e/ou aprovar os ajustes propostos
pela Diretoria;

d) propor estratégias de investimentos para um determinado
periodo;

e) reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de

fatos conjunturais relevantes:

f) acompanhar o grau de risco das operagdes, reportando aos
gestores do RPPS & conselhos qualquer situagdo de risco
elevado;

g) acompanhar a execugéao da Politica de Investimentos:

h) a preposta da politica anual de investimentos e suas
alteragdes, nelas entendidas qualquer migragdo de recursos
para um nove ativo, observande as condigdes de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

i) acompanhamento do desempenho dos ativos em relagao a
meta atuarial e a meta estabelecida;

J) acompanhamento dos cendrios econémicos, nacional e
internacional, visando a adequacido da politica inicialmante
tragada para o periodo;

k) andlise de novos ativos, que vierem a ser propostos, como
alternativas para melhoria de rentabilidade e seguranga;
l)encaminhar para aprovagao do conselho Administrativo o
regimento interne do Comité de Investimentos e conforme artigo
33, § 6% sera elaborado o Decreto.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Art. 5° O Comité de Investimentos serd composto pelos
seguintes membros;

I - Um (01) Representante do Conseltho Administrativo:

Il - Um (01) Responsavel como gestor de recursos da
FUNPREVMAR, perante a Secretaria de Previdéncia,
devidamente certificado, ou equivalente;

lI'- Trés (03) membros escolhidos dentre o quadro de servidores
efetivos contribuintes no institute, aprovado em reunido do
Conselho Administrativo, recaindo esta escolha a servidoras que
possuam formacéo superior e que preferencialmente possuam
Certificacio Financeira.

§ 1°Compete ao titular o aviso ao suplente para comparacimento
ds reunidées que eventualmente nao possa comparecer, sendo
obrigatéric o aviso ao Presidente do Comité;

§ 2° ldéntico procedimento deverd ser adotade. no caso de
vacdncia da representatividade de quaisquer membros do
comité, de forma a nao prejudicar o cumprimento do cronograma
das reunides e das deliberagdes delas decorrentes.

§ 3° Sera considerada vaga a representatividade nos casos em
que o membro titular, apés convocacdo, deixar de participar de 3
{trés) reunides subsequentes, sem justificativa efou aquele
membro que solicitar, formalmente, sua desisténcia em integrar
o comilé, com as devidas justificativas.

§ 4° O trabalho dos membros do Comité é considerado de
relevante importancia para a Administragdo Publica, asqugl
assegurara aos membros condigbes suficientes para
participagdo nos trabalhos de competéncia do Comité,
garantindo dispensa de seus afazeres para comparecer as
reunides e demais atos gue forem convocados.
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" CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° As reunides ordinarias serdo realizadas pelo menos 02
{duas) vezes por més. extraordinariamente a gualquer tempa, €
serdo convocadas pelo Presidente do Comité, ou pela Diretonia
Executiva da FUNPREVMAR.

a) a Coordenagdo do comité sera de algada do Presidente do
Comité, que sera escolhido de acordo com o artigo 33 § 1% da
LC n° 169/2022, a quem também caberd dirimir guaisquer
dividas que envolvam assuntos de natureza técnica elou
estratégica.

b) Presidente do comité cabera convocar as reunives, definir o
cronograma anual de reunides e 05 assuntos que integrarac as
respectivas pautas.

¢) o cronograma anual das reunides ordinarias seré proposto
pelo Presidente, na primeira reuniao ordinaria do exercicio civil.
para deliberagao dos demais membros do comité.

d) reunides extraordindrias poderac ser convocadas pelo
Presidente ou por qualquer membro do Comité efou pela
Diretoria da FUNPREVMAR, para deliberagbes que ensejem
decisbes emergenciais.

e) nas reunides em que os membros titulares se fizerem
presentes, seus respectivos suplentes poderao participar das
reunides, com direito a voz, sem direito a voto.

f) apos, se formalmente convocado, © membro titular que estiver
impossibilitado de comparecer a reuniao devera comunicar ao
suplente do Comité, para que este, em tempo habil, possa
participar, e © suplente assumira a condicao de titular na reuniao.
g) poderao participar das reunides, além dos membros
permanentes do Comité, membros titulares do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
outras pessoas autorizadas Pelo Presidente do comité com
direito a voz;

h) uma vez aprovadas as propostas do Comité de Investimentos
530 vinculativas para as estratégias de investimentos adotadas
pela Diretoria Executiva e Conselho Administrativo.

i} os assuntos tratados no Comité de Investimentos poderao ter
carater confidencial, sendo que somente poderao ser divulgadas
informagdes previamente autorizadas de forma undnime pelos
membros com dirgito a vola.

CAPITULO VI - DAS SESSOES E DA VOTAGAO

Art. 7° As deliberagbes do Comité de Investimentos serao
tomadas por maioria absoluta de votos:

| - o voto divergente podera ser consignado em ata a pedido do
membro que o proferiu:

Il - somente terdo direito @ voto os membros efelivos € ©
suplente enquanto astiverem substituindo o titular:

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 8° Scmente poderao integrar O comité servidores titulares de
cargo efstivo. com cuUrso superior e Certificagdo Financeira
conforme Artigo 36 da LC n° 169/2022.

Art. 9° Aos integrantes do Comité de Investimentos, além da
formagao de nivel superior, preferencialments, nas areas de
Ciéncias Econdmicas, Direito, Administragao, Ciéncias
Contabeis ou afins, sera exigida, para maioria dos seus
membros, a Certificagao Profissional Financeira - exigida pela
Secretaria de Previdéncia, de forma a cumprir exigéncias
contidas na Lei n° §.717/1998 e suas alteragoes. Portaria
1 487/2022 e suas alteragoes, Lei n” 13.846/2019 e Portaria n®
0.607, de 14.04.2020, do Ministério da EconomialSecretaria
Espacial de Previdéncia e Trabalho.

Art. 10. As deliberagdes, orientagdes, recomendagces @
preposigoes ¢o Comité de Investimentos devem ser pautadas
sob o enfoque astritamente técnico & gea‘encial, ancoradas nas
informagdes disponiveis no mercada financeiro e de capitals,
obadecendo as tipicidades e especificidades de cada produto de
investimento sob analise.

Art. 11. A cada reuniao ordinaria ou extraordinaria do Comité de
Investimento deverad ser lavrada ata que considere alou

contenha os assunlos tratados e que seja assinada pelos
membros com direito a voto.

Art. 12. Os casos Oomissos e as duvidas surgidas, na
implantagac e execucio deste Regimento, sarao dirimidos pelo
Presidente do Comité e conforme artigo 38 ¢a LC n° 169/2022.

Art. 13. Sera devido jetom aos membros do Comité de
Investimento, nos Mesmos parémetros 8 valores aferidos aos

membros do Conselho Administrativo.

Art. 14. Este Regimenlo entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Bruna Ferreira Figuerd da silva
Prasidente da FUNPREVMAR

Eduardo Luiz Castrioto de Jesus
Prasidente Conselho Administrativo

Representante do SISPMMA

QOdirleia Lima Arnal
Representante dos Aposentados e Pensionistas

Marilene Tesser
Representants do SIMTREMA

Alessandra Andrea Xavier
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